Klauzula informacyjna

Administrator danych

Informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych Claims Handling System S.A. z siedzibg w Warszawie (01-940),
ul. Palisadowa 20/22, zarejestrowany w rejestrze przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000658089, zwanym dalej Spotka.

Inspektor ochrony danych (I0OD)
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (I0OD), z ktérym mozna kontaktowa¢ sie pod adresem e-mail: iod@c-h-s.pl,
we wszystkich sprawach dotyczgcych Pani/Pana danych osobowych.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu przeprowadzenia rekrutacji w oparciu o obowigzujace przepisy
a podstawg prawng naszych dziatan jest art. 6 ust 1 lit. ¢ Rozporzgdzenia Ogélnego o Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (dalej: RODO). W ramach realizacji tego celu dane mogg by¢ wykorzystane w procesie profilowania, ktérego celem jest
kierowanie ofert do kandydatéw o odpowiednich do stanowiska pracy kwalifikacjach (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Przetwarzanie danych w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepisdw prawa pracy oraz w celach przysztych rekrutacji odbywac
sie bedzie na podstawie zgody wyrazonej w formularzu rekrutacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty ztozenia aplikacii.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane takze po wycofaniu przez Panig/Pana zgody lub ztoZzeniu sprzeciwu, w sytuacjach gdy
takie uprawnienie przystuguje.

Odbiorcy danych
Odbiorcg podanych przez Panig/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty trzecie wspierajgce Spdtke w procesie rekrutaciji
(doradztwo w zakresie rekrutacji, wsparcie w zakresie IT). Przy czym podmioty te przetwarzajg dane wytgcznie zgodnie z
zaleceniami Spofki.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu,
ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych, zbieranych przez nas na podstawie obowigzujgcych przepiséw jest dobrowolne,
ale niezbedne do realizacji ww. celu. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie
rekrutaciji.

Podanie danych w oparciu o Pani/Pana zgode oraz przetwarzanych w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, o ktérym
mowa wyzej, jest dobrowolne i nie wptywa na proces rekrutacji.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na zgodno$é z prawem przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

ZGODY W PROCESIE REKRUTACYJNYM

0 Zgoda na aktualny proces rekrutacyjny
0 Zgoda na przyszte rekrutacje

[ 1 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w zakresie szerszym niz wynika z przepiséw prawa, w celu
zwigzanym z udziatem w niniejszej rekrutacji na stanowisko [...] w firmie CHS S.A.

[ 1Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i innych dokumentach aplikacyjnych
w celu wykorzystania ich w przysztych procesach rekrutacyjnych przez CHS S.A.



